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 15 از 1: صفحه  برگ  : ضمائم /تعداد فرم

 
 

ارچگی در تدوین مستندات ارچگی در تدوین مستندات راهنمایی و حفظ یکپراهنمایی و حفظ یکپا هدف ارائه ا هدف ارائه بب  حاضرحاضر  سندسند
  ور بهداشت،ور بهداشت،مماا و زیر نظر  و زیر نظر HHSSEE--MMSS، توسط کمیته استقرار ، توسط کمیته استقرار HHSSEEسیستم سیستم 
و کلیه حقوق و کلیه حقوق شده شده تهیه تهیه  محیط زیست شرکت ملی صنایع پتروشیمی  محیط زیست شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایمنی و ایمنی و 

 ..شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران می باشدشرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران می باشدمتعلق به متعلق به آن محفوظ و آن محفوظ و 
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  مقدمهمقدمه

  ایناینزیست، زیست، محیط محیط ایمنی و ایمنی و   ر نظام مدیریت بهداشت،ر نظام مدیریت بهداشت،ددپارچگی پارچگی  بمنظور حفظ یک بمنظور حفظ یکHHSSEE--MMSSکمیته استقرار کمیته استقرار 

  ه کردنه کردناین سند حداقل الزامات در برآورداین سند حداقل الزامات در برآورد در  در ..نمودنمودتهیه تهیه تدوین مستندات نظام تدوین مستندات نظام یی برای یی برای بعنوان راهنمابعنوان راهنمارا را سند سند 

و هر یک از شرکتهای پتروشیمی و هر یک از شرکتهای پتروشیمی ، بیان شده ، بیان شده ))بدان اشاره شدهبدان اشاره شدهدر راهنمای استقرار نظام در راهنمای استقرار نظام که که ((نیازمندی مربوطه نیازمندی مربوطه 

 کاربرد فراوانی در انجام  کاربرد فراوانی در انجام حاضرحاضر سند  سند ،،در ضمندر ضمن. . خواهد نمودخواهد نمود کمک  کمک نیازنیازفرایندهای موردفرایندهای مورد  ادادرا در نحوه ایجرا در نحوه ایج

  .. شده است شده استاشارهاشاره نیز  نیز هنگام ممیزیهنگام ممیزی قابل توجه در  قابل توجه در به نکات مهم و برجستهبه نکات مهم و برجستهدر آن در آن ممیزیهای این نظام داشته و ممیزیهای این نظام داشته و 

عوامل زیان آور عوامل زیان آور   دها،دها،همچنین، این سند در شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی خطرات بالقوه فعالیتها، فراینهمچنین، این سند در شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی خطرات بالقوه فعالیتها، فراین

  .. تدوین اهداف و برنامه ها کاربرد دارد تدوین اهداف و برنامه ها کاربرد داردمحیط کار و جنبه های زیست محیطی بارز و نهایتاًمحیط کار و جنبه های زیست محیطی بارز و نهایتاً
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  قواعد کلیقواعد کلی

  ..باشدباشد   می میHHSSEE   مدیریت مدیریتایمنی و محیط زیست مسئول مستقیم طرح ریزی سیستمایمنی و محیط زیست مسئول مستقیم طرح ریزی سیستم  رئیس امور بهداشت،رئیس امور بهداشت،  --11

  : : شودشود  ذیل تشکیل میذیل تشکیل می   طرح ریزی سیستم از سه ریز فرایند طرح ریزی سیستم از سه ریز فرایند  --22

   مقررات و الزامات حاکم بر فعالیتهای شرکت مقررات و الزامات حاکم بر فعالیتهای شرکت،، تجزیه و تحلیل و ارزیابی قوانین تجزیه و تحلیل و ارزیابی قوانین،،ییناسایناسایشش  --11--22

شناسایی و تجزیه و تحلیل و ارزیابی مخاطرات بالقوه بهداشتی و ایمنی در فرایندها و فعالیتها  و                  شناسایی و تجزیه و تحلیل و ارزیابی مخاطرات بالقوه بهداشتی و ایمنی در فرایندها و فعالیتها  و                    --22--22

  های زیست محیطی ناشی از فعالیت شرکت های زیست محیطی ناشی از فعالیت شرکت   نیز آثار و جنبهنیز آثار و جنبه

  تدوین اهداف کلان، خرد و برنامه ها تدوین اهداف کلان، خرد و برنامه ها   --33--22

  

   فرایند شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی قوانین و مقررات فرایند شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی قوانین و مقررات--11--22

 شناخت و دستیابی به کلیه قوانین و مقـررات و            شناخت و دستیابی به کلیه قوانین و مقـررات و           HHSSEE مدیریت  مدیریت به منظور طرح ریزی در سیستم     به منظور طرح ریزی در سیستم       --11--11--22

  ..باشدباشد   و دامنه کاربرد هریک در سازمان ضروری می و دامنه کاربرد هریک در سازمان ضروری میHHSSEEالزامات الزامات 

  ..شودشود   واحدهای سازمانی توصیه می واحدهای سازمانی توصیه میتهیه یک ماتریس ارتباطی بین الزامات و فرایندها وتهیه یک ماتریس ارتباطی بین الزامات و فرایندها و  --22--11--22

از از ) ) رسـمی، پیمانکـاری   رسـمی، پیمانکـاری   ( ( اطمینـان از آگـاهی کارکنـان        اطمینـان از آگـاهی کارکنـان        حصول  حصول  وجود مکانیزم روشنی جهت     وجود مکانیزم روشنی جهت       --33--11--22

تـدوین یـک روش   تـدوین یـک روش   لـذا  لـذا  . . اسـت اسـت قوانین و مقررات شناسایی شـده و کـاربرد هـر یـک ضـروری           قوانین و مقررات شناسایی شـده و کـاربرد هـر یـک ضـروری           

  ..شودشود  اجرائی مناسب توصیه میاجرائی مناسب توصیه می

 و مقررات الزامی بـوده و در صـورتیکه ایـن امـر               و مقررات الزامی بـوده و در صـورتیکه ایـن امـر               تعیین سطح انطباق وضعیت موجود با قوانین        تعیین سطح انطباق وضعیت موجود با قوانین       --44--11--22

مـورد  مـورد  بایست ازطریق مراکز تست و آزمـون        بایست ازطریق مراکز تست و آزمـون             می  می ،،باشدباشدنیاز به  بررسی های آزمایشگاهی داشته        نیاز به  بررسی های آزمایشگاهی داشته        

  ..تائید صورت پذیردتائید صورت پذیرد
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توسط مراکز ثالث توسط مراکز ثالث ) ) حداقل سالیانهحداقل سالیانه(( تعیین سطح انطباق با مقررات و الزامات در ادوار مشخص         تعیین سطح انطباق با مقررات و الزامات در ادوار مشخص        --55--11--22

  ..اشداشدبب  و مورد تائید الزامی میو مورد تائید الزامی می

رود مـی بایـست   رود مـی بایـست      وضعیت صحت و دقت عملکرد تجهیزاتی که در امر اندازه گیری بکـار مـی       وضعیت صحت و دقت عملکرد تجهیزاتی که در امر اندازه گیری بکـار مـی      --66--11--22

  ..مشخص و قابل اثبات باشدمشخص و قابل اثبات باشد

بایست به روز بوده و مکانیزم روشن و مدونی         بایست به روز بوده و مکانیزم روشن و مدونی              کلیه قوانین و مقررات و الزامات تعیین شده می          کلیه قوانین و مقررات و الزامات تعیین شده می         --77--11--22

 یک، مقررات و الزامـات جدیـد         یک، مقررات و الزامـات جدیـد        روز بودن هر  روز بودن هر      وجود داشته باشد تا ضمن حصول اطمینان از به        وجود داشته باشد تا ضمن حصول اطمینان از به        

  ..در صورت نشر و یا تغییرات در سازمان یا فرایندها به اطلاع پرسنل رسانده شوددر صورت نشر و یا تغییرات در سازمان یا فرایندها به اطلاع پرسنل رسانده شود

، توسـط مـدیریت بهداشـت، ایمنـی و          ، توسـط مـدیریت بهداشـت، ایمنـی و          HHSSEE مقررات کلی در ارتباط با هر یک از موضوعات            مقررات کلی در ارتباط با هر یک از موضوعات           --88--11--22

  شـود و شـرکتها مجـاز      شـود و شـرکتها مجـاز          محیط زیست شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایـران تـدوین و ارائـه مـی              محیط زیست شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایـران تـدوین و ارائـه مـی              

خواهند بود با توجه به ویژگی خاص و نوع فرایند و نظرات گروههای ذینفع به تعیین مقررات                 خواهند بود با توجه به ویژگی خاص و نوع فرایند و نظرات گروههای ذینفع به تعیین مقررات                 

  ..داخلی نیز اقدام نمایندداخلی نیز اقدام نمایند

  

شناسایی و تجزیه و تحلیل و ارزیابی مخاطرات بالقوه بهداشتی و ایمنی در فرایندها و فعالیتها  و نیز آثار و شناسایی و تجزیه و تحلیل و ارزیابی مخاطرات بالقوه بهداشتی و ایمنی در فرایندها و فعالیتها  و نیز آثار و   --22--22

  های زیست محیطی ناشی از فعالیت شرکت های زیست محیطی ناشی از فعالیت شرکت   جنبهجنبه

   فرایند شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی خطرات بالقوه فرآیندها فرایند شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی خطرات بالقوه فرآیندها--11--22--22

 اسـتفاده   اسـتفاده  HHaazzooppبایست از تکنیـک   بایست از تکنیـک       یندها می یندها می آآجهت شناسایی خطرات در هر یک از فر       جهت شناسایی خطرات در هر یک از فر         --11--11--22--22

  . . گرددگردد

  ..بایست حداقل شامل تخصص های ذیل باشدبایست حداقل شامل تخصص های ذیل باشد   می میHHaazzoopp تیم  تیم ))الفالف    

   و ارزیابی ریسک و ارزیابی ریسکHHaazzooppمتخصص متخصص   ••
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  مهندس ایمنیمهندس ایمنی  ••

  س شیمیس شیمیمهندمهند  ••

  ))بر حسب لزومبر حسب لزوم((مهندسین ابزاردقیق، برق و مکانیک مهندسین ابزاردقیق، برق و مکانیک   ••

بایـست  بایـست       و ارزیابی ریسک نقش رهبری تیم را به عهده خواهد داشت و می              و ارزیابی ریسک نقش رهبری تیم را به عهده خواهد داشت و می             HHaazzooppمتخصص  متخصص  ) ) بب

  ..کاملاً مستقل از واحد مورد مطالعه باشدکاملاً مستقل از واحد مورد مطالعه باشد

  ..شود رئیس واحد مورد مطالعه به عنوان عضو تیم فعالیت نمایدشود رئیس واحد مورد مطالعه به عنوان عضو تیم فعالیت نماید  توصیه میتوصیه می) ) جج

بایـست بـه زیـر سیـستمهای        بایـست بـه زیـر سیـستمهای            ، مـی  ، مـی  HHaazzooppورد مطالعـه خطـرات بـه روش         ورد مطالعـه خطـرات بـه روش         کل سیـستم م ـ   کل سیـستم م ـ   --22--11--22--22

مشخص تقسیم و کدبندی گردد و شرایط عملیاتی هر یک  ثبـت و بـه روز نگهـداری                   مشخص تقسیم و کدبندی گردد و شرایط عملیاتی هر یک  ثبـت و بـه روز نگهـداری                   

بایست تحت کنتـرل واحـدهای مهندسـی فراینـد و        بایست تحت کنتـرل واحـدهای مهندسـی فراینـد و            این سند به صورت مستقل می     این سند به صورت مستقل می     . . شودشود

HHSSEEقرار گیرد قرار گیرد ..  

بایست توامـاً صـورت پـذیرد و ارزیـابی          بایست توامـاً صـورت پـذیرد و ارزیـابی              ی می ی می  مراحل شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیاب        مراحل شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیاب       --33--11--22--22

بایست بصورت کمی صـورت پذیرفتـه و مکـانیزم محاسـبات و اجـرای آن قبـل از                   بایست بصورت کمی صـورت پذیرفتـه و مکـانیزم محاسـبات و اجـرای آن قبـل از                       میمی

  ..عمل مدون شده باشدعمل مدون شده باشد

بایـست مـاتریس خطـر و سـطوح مختلـف ریـسک       بایـست مـاتریس خطـر و سـطوح مختلـف ریـسک          جهت تعیین ریسک قابل تحمل می    جهت تعیین ریسک قابل تحمل می   --44--11--22--22

  ..مدیرعامل برسدمدیرعامل برسد، به تصویب ، به تصویب HHSSEEتعیین و پس از تائید رئیس امور تعیین و پس از تائید رئیس امور   HHSSEEتوسط واحد توسط واحد 

بایـست بـا تعیـین      بایـست بـا تعیـین           هر اقدام اصلاحی تعیین شده جهت پیشگیری و یا اصلاح فراینـد مـی               هر اقدام اصلاحی تعیین شده جهت پیشگیری و یا اصلاح فراینـد مـی              --55--11--22--22

  ..فعالیتها و توالی هر یک زمانبندی و مسئولیتها و سایر منابع روشن و مشخص گرددفعالیتها و توالی هر یک زمانبندی و مسئولیتها و سایر منابع روشن و مشخص گردد
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 پس از اجرای هر اقدام اصلاحی منتج از مطالعات خطرات،می بایست مجـدداً ارزیـابی                 پس از اجرای هر اقدام اصلاحی منتج از مطالعات خطرات،می بایست مجـدداً ارزیـابی                --66--11--22--22

خطر صورت پذیرد و از قـرار گـرفتن سـطح ریـسک در محـدوده مجـاز قابـل تحمـل                      خطر صورت پذیرد و از قـرار گـرفتن سـطح ریـسک در محـدوده مجـاز قابـل تحمـل                      

  . . اطمینان حاصل گردداطمینان حاصل گردد

بایست ضمن اصلاح اسناد مورد اشاره در       بایست ضمن اصلاح اسناد مورد اشاره در            هرگونه تغییر در شرایط عملیاتی فرایندها می        هرگونه تغییر در شرایط عملیاتی فرایندها می       --77--11--22--22

  .. مجدداً مورد ارزیابی خطرات واقع گردد مجدداً مورد ارزیابی خطرات واقع گردد44--22بند بند 

  .. خواهد بود خواهد بودHHSSEEهده رئیس امور هده رئیس امور  مدیریت و هماهنگی فرایند فوق بع مدیریت و هماهنگی فرایند فوق بع--88--11--22--22

  
   فرآیند شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی خطرات بالقوه فعالیتها فرآیند شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی خطرات بالقوه فعالیتها--22--22--22

 بمنظور شناسایی خطرات بالقوه و عوامل زیان آور محیط کـار در فعالیتهـا میبایـست از                   بمنظور شناسایی خطرات بالقوه و عوامل زیان آور محیط کـار در فعالیتهـا میبایـست از                  --11--22--22--22

 و تکنیکهـای شناسـایی و ارزیـابی     و تکنیکهـای شناسـایی و ارزیـابی    FFMMEEAA ، ،JJoobb  HHaazzaarrdd  AAnnaallyyssiissتکنیکهایی مثـل  تکنیکهایی مثـل  

  ..گونومیکی استفاده گرددگونومیکی استفاده گرددارار

 باید چک لیست کاملی از کلیـه شکـستهای محتمـل در فعالیـت مـشاغل مختلـف تهیـه                 باید چک لیست کاملی از کلیـه شکـستهای محتمـل در فعالیـت مـشاغل مختلـف تهیـه                --22--22--22--22

  ..شودشود

 باید کلیه مشاغل اولویت بندی شده و شکستهای محتمل در هر یک تعیـین و سـپس از                    باید کلیه مشاغل اولویت بندی شده و شکستهای محتمل در هر یک تعیـین و سـپس از                   --33--22--22--22

  ..مبادرت شودمبادرت شود  FFMMEEAA نسبت به تکمیل جدول  نسبت به تکمیل جدول   HHSSEEطرف واحد طرف واحد 

 تـدوین و مـاتریس ریـسک تعیـین و بـه تائیـد                تـدوین و مـاتریس ریـسک تعیـین و بـه تائیـد               HHSSEEبی باید توسط واحـد      بی باید توسط واحـد       جداول ارزیا   جداول ارزیا  --44--22--22--22

  .. و مدیر عامل برسد و مدیر عامل برسد  HHSSEEرئیس امور رئیس امور 



١٥  از ٧صفحه  

 صـورت گرفتـه و بـر اسـاس           صـورت گرفتـه و بـر اسـاس          HHSSEE تجزیه و تحلیل هر یـک از شکـستها توسـط واحـد                تجزیه و تحلیل هر یـک از شکـستها توسـط واحـد               --55--22--22--22

ــا       ــده ب ــف انجــام ش ــشهای مختل ــایج حاصــل از پای ــسه نت ــده و مقای ــین ش ــا      جــداول تعی ــده ب ــف انجــام ش ــشهای مختل ــایج حاصــل از پای ــسه نت ــده و مقای ــین ش جــداول تعی

  ..گرددگردد  ابی و خطرات مهم و پر اهمیت شناسایی میابی و خطرات مهم و پر اهمیت شناسایی میاستانداردهای مربوطه ارزیاستانداردهای مربوطه ارزی

  .. اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه تعیین و جهت اجرا برنامه ریزی می گردد اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه تعیین و جهت اجرا برنامه ریزی می گردد--66--22--22--22

 پس از هر اقدام اصلاحی و پیشگیرانه بایـد در خـصوص هـر یـک از مـشاغل ارزیـابی                       پس از هر اقدام اصلاحی و پیشگیرانه بایـد در خـصوص هـر یـک از مـشاغل ارزیـابی                      --77--22--22--22

  ..مجدد صورت گیرد تا از سطح قابل قبول ریسک اطمینان حاصل گرددمجدد صورت گیرد تا از سطح قابل قبول ریسک اطمینان حاصل گردد

 مربوط به    مربوط به   FFMMEEAA در صورت بروز هر رویدادی در هر یک از مشاغل میبایست جدول               در صورت بروز هر رویدادی در هر یک از مشاغل میبایست جدول              --88--22--22--22

  ..آن شغل مورد بازنگری قرار گیردآن شغل مورد بازنگری قرار گیرد

  

  فرایند شناسایی و تجزیه و تحلیل عوامل زیان آور محیط کار و پایش سلامتی کارکنانفرایند شناسایی و تجزیه و تحلیل عوامل زیان آور محیط کار و پایش سلامتی کارکنان--33--22--22

کی، ارگونـومیکی و    کی، ارگونـومیکی و    فیزیکـی، شـیمیائی، بیولـوژی     فیزیکـی، شـیمیائی، بیولـوژی     (( کلیه عوامـل زیـان آور محـیط کـار             کلیه عوامـل زیـان آور محـیط کـار            --11--33--22--22

بایست اندازه گیری و  از انطباق آن با حـدود مجـاز تمـاس شـغلی اطمینـان                   بایست اندازه گیری و  از انطباق آن با حـدود مجـاز تمـاس شـغلی اطمینـان                       میمی) ) روانیروانی

همچنین به منظور ارزیابی تـاثیر عوامـل زیـان آور محـیط کـار بـر روی                  همچنین به منظور ارزیابی تـاثیر عوامـل زیـان آور محـیط کـار بـر روی                  . . حاصل گردد حاصل گردد 

  . . بایست مورد پایش قرار گیردبایست مورد پایش قرار گیرد  کارکنان، سلامتی آنها میکارکنان، سلامتی آنها می

بایست بر اساس روشهای استاندارد انجـام  بایست بر اساس روشهای استاندارد انجـام      ط کار می  ط کار می    اندازه گیری عوامل زیان آور محی         اندازه گیری عوامل زیان آور محی       --22--33--22--22

  . . شودشود

 برنامه زمانبندی در خصوص هـر یـک از اقـدامات اصـلاحی تعیـین شـده بـرای مـوارد                      برنامه زمانبندی در خصوص هـر یـک از اقـدامات اصـلاحی تعیـین شـده بـرای مـوارد                     --33--33--22--22

ترجیحـاً بـه    ترجیحـاً بـه    ((نامنطبق بمنظور تعیین فعالیتهـا و تـوالی هـر یـک و نیـز مـسئولیتها و منـابع                     نامنطبق بمنظور تعیین فعالیتهـا و تـوالی هـر یـک و نیـز مـسئولیتها و منـابع                     



١٥  از ٨صفحه  

  HHSSEEی اداره بهداشـت امـور       ی اداره بهداشـت امـور       بایـست تهیـه و تحـت پیگیـر        بایـست تهیـه و تحـت پیگیـر            مـی مـی ) ) صورت گانت چـارت   صورت گانت چـارت   

  ..قرارگیردقرارگیرد

 وضعیت صحت و دقت کلیه تجهیزات اندازه گیری و روشـهای انـدازه گیـری عوامـل                   وضعیت صحت و دقت کلیه تجهیزات اندازه گیری و روشـهای انـدازه گیـری عوامـل                  --44--33--22--22

  ..فوق باید مدون و قابل اثبات باشدفوق باید مدون و قابل اثبات باشد

  ..  روشهای اندازه گیری باید تعیین و مدون گردد  روشهای اندازه گیری باید تعیین و مدون گردد--55--33--22--22

ایست مجدداً اندازه گیـری و از  ایست مجدداً اندازه گیـری و از  بب   پس از هرگونه اقدام اصلاحی برای موارد نامنطبق، می         پس از هرگونه اقدام اصلاحی برای موارد نامنطبق، می        --66--33--22--22

  ..اثربخشی آن اطمینان حاصل گردداثربخشی آن اطمینان حاصل گردد

  

   فرآیند شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی جنبه های زیست محیطی فرآیند شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی جنبه های زیست محیطی--44--22--22

 ارزیابی اولیه اثرات زیست محیطی مطابق مـصوبه شـورایعالی حفاظـت محـیط زیـست                  ارزیابی اولیه اثرات زیست محیطی مطابق مـصوبه شـورایعالی حفاظـت محـیط زیـست                 --11--44--22--22

باید قبل از شروع هرگونه     باید قبل از شروع هرگونه     این مطالعه   این مطالعه   . . باشدباشد    برای واحدهای جدیدالاحداث ضروری می    برای واحدهای جدیدالاحداث ضروری می    

 شرکت ملـی صـنایع پتروشـیمی         شرکت ملـی صـنایع پتروشـیمی        HHSSEEعملیات اجراییی صورت پذیرفته و به تایید امور         عملیات اجراییی صورت پذیرفته و به تایید امور         

  ..نیز برسدنیز برسد

 باید نظارت کامل در دوران ساخت و ساز مبنی بر رعایـت ملاحظـات زیـست محیطـی          باید نظارت کامل در دوران ساخت و ساز مبنی بر رعایـت ملاحظـات زیـست محیطـی         --22--44--22--22

پیش بینی شده در گزارش ارزیابی اثرات زیـست محیطـی بعمـل آمـده و گزارشـات و       پیش بینی شده در گزارش ارزیابی اثرات زیـست محیطـی بعمـل آمـده و گزارشـات و       

  . .  شرکت ملی صنایع پتروشیمی برسد شرکت ملی صنایع پتروشیمی برسدHHSSEEامات مربوطه به تائید امور امات مربوطه به تائید امور اقداقد

   آن در   آن در  HHSSEE پس از احداث واحد و نیز واحدهای تولیدی که بـرای اولـین بـار سیـستم                    پس از احداث واحد و نیز واحدهای تولیدی که بـرای اولـین بـار سیـستم                   --33--44--22--22

بایـست رونـد شناسـایی، تجزیـه وتحلیـل و ارزیـابی آثـار و                بایـست رونـد شناسـایی، تجزیـه وتحلیـل و ارزیـابی آثـار و                    حال پیاده سازی است، می    حال پیاده سازی است، می    

  ..بارز بطور کامل صورت پذیردبارز بطور کامل صورت پذیردجنبه های زیست محیطی جهت دستیابی به موارد جنبه های زیست محیطی جهت دستیابی به موارد 



١٥  از ٩صفحه  

  ..بایست مدون گرددبایست مدون گردد   متد شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی زیست محیطی می متد شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی زیست محیطی می--44--44--22--22

بایست بطور کمی  و توسط یک تیم چند تخصـصی تحـت             بایست بطور کمی  و توسط یک تیم چند تخصـصی تحـت                  ارزیابی زیست محیطی می     ارزیابی زیست محیطی می    --55--44--22--22

  ..صورت پذیردصورت پذیردHHSSEE  سرپرستی واحد محیط زیست امور سرپرستی واحد محیط زیست امور 

بایست قبل از اجراء تعیین و پـس       بایست قبل از اجراء تعیین و پـس           ه های زیست محیطی می    ه های زیست محیطی می     سطوح و متد طبقه بندی جنب       سطوح و متد طبقه بندی جنب      --66--44--22--22

 شـرکت ملـی      شـرکت ملـی     HHSSEE به تـصویب مـدیرعامل شـرکت و امـور             به تـصویب مـدیرعامل شـرکت و امـور            HHSSEEاز تائید رئیس امور     از تائید رئیس امور     

  ..صنایع پتروشیمی برسدصنایع پتروشیمی برسد

 شناسایی جنبه های زیست محیطی میتواند بر اساس نوع خدمات، نـوع فعالیـت یـا نـوع                    شناسایی جنبه های زیست محیطی میتواند بر اساس نوع خدمات، نـوع فعالیـت یـا نـوع                   --77--44--22--22

  ::فرآیند صورت پذیردفرآیند صورت پذیرد

بایـست ترتیـب انجـام فعالیتهـا رعایـت گـردد            بایـست ترتیـب انجـام فعالیتهـا رعایـت گـردد                هـا از روی فعالیتهـا مـی       هـا از روی فعالیتهـا مـی           بـه بـه در شناسایی جن  در شناسایی جن  ) ) الفالف

فعالیتها را در قالب یـک فلوچـارت جهـت هـدف خاصـی ترسـیم         فعالیتها را در قالب یـک فلوچـارت جهـت هـدف خاصـی ترسـیم         بتوان  بتوان  طوریکه همواره   طوریکه همواره   

  ..نمودنمود

بایست شامل کلیـه خـدمات جـاری یـک فراینـد یـا              بایست شامل کلیـه خـدمات جـاری یـک فراینـد یـا                  شناسایی جنبه ها از روی خدمات می      شناسایی جنبه ها از روی خدمات می      ) ) بب

  ..حداکثر یک واحد سازمانی باشدحداکثر یک واحد سازمانی باشد

  22--11--22--22  بایست منطبق بـر اسـناد تهیـه شـده در بنـد     بایست منطبق بـر اسـناد تهیـه شـده در بنـد       ها از روی فرایندها میها از روی فرایندها می  بهبهشناسایی جنشناسایی جن) ) جج

  ..باشدباشد

  



١٥  از ١٠صفحه  

   فرایند تدوین اهداف و برنامه ها فرایند تدوین اهداف و برنامه ها--33--22

ها میبایست پس از شناخت کافی از خطرات بالقوه، عوامـل زیـان آور محـیط                ها میبایست پس از شناخت کافی از خطرات بالقوه، عوامـل زیـان آور محـیط                     اهداف و برنامه    اهداف و برنامه   --11--33--22

  ..های زیست محیطی و مقررات و الزامات تعیین گرددهای زیست محیطی و مقررات و الزامات تعیین گردد  کار، جنبهکار، جنبه

  .. باشد باشدHHSSEEها میبایست در چارچوب خط مشی ها میبایست در چارچوب خط مشی    اهداف و برنامه اهداف و برنامه--22--33--22

  .. تائید و به تصویب مدیر عامل برسد تائید و به تصویب مدیر عامل برسدHHSSEEها، توسط رئیس امور ها، توسط رئیس امور    اهداف و برنامه اهداف و برنامه--33--33--22

حـداکثر پـنج   حـداکثر پـنج   (( اهداف و برنامه ها باید واقع بینانه و قابل حصول در یک دوره زمانی مـشخص       اهداف و برنامه ها باید واقع بینانه و قابل حصول در یک دوره زمانی مـشخص      --44--33--22

  ..تعیین گرددتعیین گردد) ) ساله ساله 

ف باید به دو بخش کلان و خرد از نظر زمانی و دامنه کاربرد تقـسیم و طـی یـک سـری                       ف باید به دو بخش کلان و خرد از نظر زمانی و دامنه کاربرد تقـسیم و طـی یـک سـری                        اهدا  اهدا --55--33--22

  ..برنامه های قابل پیش بینی حمایت گرددبرنامه های قابل پیش بینی حمایت گردد

 باید آگاهی کامل از اهداف و برنامه ها در تمامی سازمان وجود داشته باشد و این مهم بعهـده       باید آگاهی کامل از اهداف و برنامه ها در تمامی سازمان وجود داشته باشد و این مهم بعهـده      --66--33--22

  ..بودبود خواهد  خواهد HHSSEEروابط عمومی و آموزش سازمان با هماهنگی امور روابط عمومی و آموزش سازمان با هماهنگی امور 

  ..کنترل گرددکنترل گردد) ) کنترل پروژهکنترل پروژه(( برنامه های عنوان شده باید تحت مکانیزم مشخصی  برنامه های عنوان شده باید تحت مکانیزم مشخصی --77--33--22

  .. کلیه اهداف و برنامه ها باید در بودجه مصوبه شرکت تعیین و تعریف شده باشد کلیه اهداف و برنامه ها باید در بودجه مصوبه شرکت تعیین و تعریف شده باشد--88--33--22

 شاخص های ارزیابی اثربخشی جهت هر یک از اهـداف بایـد تعریـف و بعنـوان شاخـصهای                     شاخص های ارزیابی اثربخشی جهت هر یک از اهـداف بایـد تعریـف و بعنـوان شاخـصهای                    --99--33--22

  ..ن گرددن گرددموفقیت شرکت عنواموفقیت شرکت عنوا

 برنامه های منتج شده از فرایند شناسایی و تجزیه و تحلیـل و ارزیـابی خطـرات بـالقوه و نیـز                        برنامه های منتج شده از فرایند شناسایی و تجزیه و تحلیـل و ارزیـابی خطـرات بـالقوه و نیـز                       --1010--33--22

جنبه های زیست محیطی، مستقل از برنامه های حـصول بـه اهـداف کـلان و خـرد بـوده ولـی                       جنبه های زیست محیطی، مستقل از برنامه های حـصول بـه اهـداف کـلان و خـرد بـوده ولـی                       

  ..ا و تکمیل کننده هم باشدا و تکمیل کننده هم باشدبایست در یک راستبایست در یک راست  میمی



١٥  از ١١صفحه  

  

  
  
    
  
  
  
  
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
            
  
  
  
  
  
  
      
  
  
  
  
  
  
  

  ::راهنما راهنما 
  

 الف ـ فرآیند طرح ریزیالف ـ فرآیند طرح ریزی

HSE 

ارزیابی خطرات فرایندها

HSE 

HSE 

زیست محیطیآثارارزیابی

HSE 

HSE 

 ارزیابی خطرات فعالیت کارکنان

HSE 

HSE- NPC 

 شروع

 شناسایی قوانین و مقررات

HSE 

HSE 

  و الزاماتوضعیت موجود با مقررات انطباق سطحتعیین

HSE 

HSE 

آور محیطی و  زیان عوامل گیری اندازه
پایش سلامتی کارکنان

HSE 

HSE 

 تعیین موارد نامنطبق

HSE 

HSE 

 تدوین برنامه های حصول به اهداف

HSE 

HSE 

  برنامه هایاجرا

HSE 

 مدیرعامل

تعریف خط مشی مدیریت

 مدیرعامل

HSE 

ارزیابی مجدد

HSE 

تعیین برنامه های 
 اقاجرایی جهت انطب

 انطباق دارد

 اردندانطباق 

HSE 

 تعریف اهداف کلان

HSE 

 مدیرعامل

 تعریف اهداف خرد

HSE 

 از

 اقدام

 به 



١٥  از ١٢صفحه  

  
 ـ فرآیند شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی خطراتـ فرآیند شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی خطرات) ) بب((یزی یزی فرآیند طرح رفرآیند طرح ر

شروع

HSE 
 

 شناسایی خطرات در فعالیت کارکنان
 

HSE

 HAZOPتیم 
 

 های اجرائی تعیین برنامه
 

HAZOPتیم

 سطح انطباق

HSE 
 

 ارزیابی مجدد
 

HSE

HSE 
 

 اجراء
 

HSE

 غیرقابل تحمل

پایان

HSE 
 

 Hazopشناسایی خطرات در فرآیندها 
 

HSE

HSE 
 

 )ها و شرایط عملیاتی ریزسیستم(تهیه شناسنامه واحدها 
 

HSE

 HAZOPتیم 
 انحرافات فرآیند در قبال قابلیت تحلیل و تجزیه

 

 HAZOPتیم 

 HAZOPتیم 
 

 انحرافاتتهیه 
 

HAZOPتیم

HSE 
 

 تشکیل تیم بررسی
 

HSE

HSE 
 

 تعیین جداول ارزیابی
 

HSE

اصلاحات 
 و تغییرات

HSE 
 

 ارزیابی انحرافات
 

HSE

قابل 
 تحمل

HSE 
 

 تعیین ماتریس خطر
 

HSE

HSE 
 

 تعیین مشاغل
 

HSE

HSE 
 

 تعیین جدول ارزیابی
 

HSE

تغییرات
در مشاغل

HSE 
 

 تعیین شکست در هر شغل
 

HSE

HSE 
 

 لتجزیه و تحلی
 

HSE

HSE 
 

 ارزیابی
 

HSE

پایان سطح انطباق

HSE 
 

 ارزیابی مجدد
 

HSE 

HSE 
 
 اجراء

 

HSE

HSE 
 
 های اجرائی تعیین برنامه

 

HSE

قابل
تحمل

 غیرقابل تحمل



١٥  از ١٣صفحه  

ان آور فیزیکی، شیمیایی، بیولوژیکی، ان آور فیزیکی، شیمیایی، بیولوژیکی،  ـ شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی عوامل زی ـ شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی عوامل زی))جج((فرآیند طرح ریزی فرآیند طرح ریزی 

  ارگونومیکی و روانی محیط کارارگونومیکی و روانی محیط کار

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   : :راهنماراهنما

HSE 

 گیری عوامل زیان آور و پایش سلامتی کارکناناندازه

HSE 

شروع

حدود مجاز 
 تماس شغلی

تغییرات 
 فرایندها

HSE 

  تطبیق و تعیین سطح انطباق با مقررات

HSE 

HSE 

 تعیین برنامه های اجرایی جهت ایجاد انطباق

HSE 

HSE 

 اجراء

HSE 

 انطباق دارد پایانسطح انطباق

انطباق ندارد

HSE 

 اندازه گیری مجدد

HSE 

HSE 

 شناسایی عوامل زیان آور در محیط کار

HSE 

 از

 اقدام

 به 



١٥  از ١٤صفحه  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ::راهنما راهنما 
  
  

  ـ شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابیـ شناسایی، تجزیه و تحلیل و ارزیابی) ) دد((فرآیند طرح ریزی فرآیند طرح ریزی 
  اثرات زیست محیطی اثرات زیست محیطی

 شروع

HHSSEE  

  CCFFTTتشكيل تيم تشكيل تيم 

CCFFTT  

HHSSEE  

  هاها  جنبهجنبهبندی بندی   تعیین حدود و طبقهتعیین حدود و طبقه

CCFFTT  

 انتخاب مبنای شناسایی
CCFFTT  

  انتخاب محصول موردنظرانتخاب محصول موردنظر

CCFFTT  

HHSSEE  

  CCFFTTتشکیل تیم تشکیل تیم 

CCFFTT  

CFT 

 انتخاب ریز فرآیند

CFT 

CFT 
 بارز های جنبه آثاروتعیین ارزیابی

CFT 

CFT 

 و تعیین آثار وتحلیل تجزیه

CFT  

CFT 

 شناسایی جنبه ها

CFT  

 پایان خاب مبنای شناساییانت

 اجرا

CFT 

 گیرانه اصلاحی و پیش های برنامه تعیین

CFT  

HHSSEE  

  ارزیابی مجددارزیابی مجدد

CCFFTT  

 از

 اقدام

 به 



١٥  از ١٥صفحه  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 بهداشت، ایمنی  و محیط زیست سیستم مدیریتطرح ریزی در راهنمای 

HSE  - 103 – 01 :شماره سند 
15 از 15: صفحه  نسخه  : ضمائم / فرمتعداد  

 


