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  شرح وظايف کارشناسان بهداشت حرفه اي.

 شركتهاي  پيمانکار  تحت پوشش مجتمع هاي پتروشيمي

 :مقدمه 

 قانون كار مبني بر تشكيل كميته حفاظت فني و بهداشت كار با              ٩٣ ماده   ٢ به استناد تبصره    
  معاون محترم وزير در      ١٤/٧/١٣٨٤حضور مسئول بهداشت حرفه اي و همچنين دستور مورخ          

 پتروشيمي و مدير عامل شركت ملي صنايع پتروشيمي كليه شركتهاي پيمانكاري                  امور
مستقر در مجتمعها و طرحهاي پتروشيمي ملزم به  جذب كارشناس بهداشت حرفه اي و                     

لذا بدينوسيله   . پيگيري و رسيدگي به مسائل بهداشتي كاركنان تحت پوشش خود مي باشند              
 شركت هاي پتروشيمي به      HSEمل آنها با امور      شرح وظايف اين كارشناسان و نحوه تعا       

 ٢موضوع تبصره   ( شرح ذيل و با استناد به  آئين نامه كميته حفاظت فني و بهداشت كار                    
 :  اعلام مي گردد ) قانون كار ٩٣ماده 

 
توجيه و آشنا سازي کارگران نيروي پيمانکار  نسبت به رعايت مقررات و موازين                 .١

 با... ه آموزش هاي لازم از طرق کلاس،پوسترو          بهداشتي در محيط کار و ارائ        
 . کارفرما HSE امور اهنگي هم

 شركت   HSEپيگيري در جهت اجراي كليه آئين نامه هاي ابلاغ شده از طرف امور                 .٢
 .ملي صنايع پتروشيمي و وزارت نفت 

 HSEتشريك مساعي ، همكاري و هماهنگي كامل با برنامه هاي بهداشتي امور                    .٣
ظير بازرسي هاي بهداشتي ، اندازه گيري عوامل زيان آور محيط             شركت كارفرما ن  

 كار 

 طرح مسائل و     پيگيري تشكيل جلسات ماهيانه  كميته حفاظت فني  و بهداشت كار ،              .٤
مشکلات بهداشتي در جلسات کميته حفاظت فني و بهداشت کار و ارائه پيشنهادات               

 .و پيگيري آنها لازم رفع نواقص و سالم سازي محيط کار 

 بهداشت محيط اماکن و       و) عملياتي  ( نظارت و بازرسي مداوم از محيط كار             .٥
 ، مخازن ذخيره    اعم از کمپها،رستورانها و آشپزخانه ها       (تاسيسات عمومي پيمانکار  

و ) ...  آنها ، پايش ميكروبي آب ، سرويسهاي بهداشتي و                 وضعيت کلرزني آب  
  .پيگيري رفع ايرادات و نواقص بهداشتي 
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ارائه گزارشات ماهيانه از عملكرد و وضعيت بهداشتي شركت پيمانكار به             يه و   ته .٦
  .كارفرما 

پيگيري  انجام معاينات قبل از استخدام، معاينات ادواري و ويژه به منظور                       .٧
 مطابق الزامات امور    پيشگيري از ابتلاء کارگران پيمانکار به بيمار يهاي ناشي از کار          

 و ارائه خلاصه      شركت ملي صنايع پتروشيمي          بهداشت ، ايمني و محيط زيست      
 مراكز قانوني و    بهدر پايان هر دوره انجام معاينات       )  ١فرم شماره   ( نتايج معاينات   

 . كارفرما HSEامور 

 موارد مشکوک به بيماري هاي         گزارش عوارض و بيماريهاي شغلي و همچنين            .٨
ثبت آسيب و بيماريهاي     شركت كارفرما مطابق روش اجرايي       HSE امور   حرفه اي به  

مرتبط با كار ابلغ شده از طرف اداره كل بهداشت ايمني و محيط زيست وزارت نفت                
 .  کارفرما HSEبه امور 

 همکاري در تعيين شغل مناسب براي کارگراني که به تشخيص شوراي پزشکي به               .٩
بيماري هاي حرفه اي مبتلا شده و يا در معرض ابتلاء قرار دارند الزامي                          

 )قانون کار۹۲ماده۱موضوع تبصره(.است

   HSEمجتمع به امور     کانون هاي ايجاد خطرات بهداشتي در         و گزارش فوري     اعلام .١٠
 .شركت كارفرما 

 


